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160122 ELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE NANT

Séance du 15 janvier 2026

Nombre de conseillers en exercice : 15 Quorum : 8 Présents : 10 Votants : 11 Procurations : 1 Absents : 4

Date de convocation : 9 janvier 2026

Date d’affichage : 9 janvier 2026
L’an deux mille vingt-six, le quinze janvier a 18h00,

Le Conseil Municipal de Nant, réguliérement convoqué, s’est réuni dans le lieu habituel de ses séances sous la Présidence de Richard
FIOL, Maire.

Etaient présents : Richard FIOL, Alain DELMAS, Anne-Marie FRENEHARD, Michel VERNHETTES, Claude AROCAS, Michéle
BARASCUD, Yvan BOUAT, Jean-Pierre CHARALAMBOS, Magali COULET, Christian JULIAN.

Etaient absents : Lionel CAYRON, Virginie GOVIGNON, Paulette FOURNIER, Sabine THOMAS

Représentés :
- Jean-Francois GALLIARD représenté par Yvan BOUAT

Objet : Filiéere médico-sociale — Création d’un emploi permanent
Délibération n°® 2026-07

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par 1’organe
délibérant de la collectivité.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale notamment les articles 3-3 et 3-4,

Vu le tableau des emplois,

Compte tenu de la réussite d’un agent au concours d’ATSEM, il convient de créer un poste d’ATSEM Principal 2°™
classe et de ce fait modifier le tableau des emplois.

Le Maire, propose a ’assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’ATSEM principal de 2°™ classe, 4 temps non complet a raison de 29.22 heures
par semaine a compter du 1¢ mars 2026.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01 mars 2026,
Filiere : Médico-sociale
Grade : ATSEM principal 2°™ classe : - ancien effectif ................ 0

-nouvel effectif ............... 1
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de créer un emploi d’ATSEM principal de 2"* classe a temps non complet a 29.22 heures par
semaine a compter du 1 mars 2026,

- Décide de modifier le tableau des emplois ainsi proposé a compter du 1 mars 2026,

- Décide que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans 1’emploi seront
inscrits au budget ;

- Décide que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 1’exécution de la
présente délibération.

Délibération adoptée a 11 voix pour.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Fait A NANT, le 15 janvier 2026.

Le secrétaire de séance Le Maire,
ELMAS Richard FIOL

16 JAN. 2026

Transmis au représentant de PEtatle : ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

PUb€ 182 s vsisvanmsmsvovenssvassssssonsampssnsssasvones 6 JANZBZB ............................

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilitg, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire 1’objet d’un recours auprés du
Tribunal Administratif de Toulouse, 68 rue Raymond 1V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de 1’état. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet : https:/www.telerecours.fr




