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Recu

e 24/02/2026
DELIBERATIONDU CONSEIL MUNICIPALDE LA COMMUNE
DE NANT
Séance du 23 février 2026
Nombre de conseillers en exercice: 15 Quorum : 8 Présents : 11 Votants : 12 Procurations : 1 Absents : 3

Date de convocation : 17 février 2026

Date d’affichage : 17 février 2026
L’an deux mille vingt-six, le vingt-trois février 2 18h00,

Le Conseil Municipal de Nant, réguliérement convoqué, s’est réuni dans le lieu habituel de ses séances sous la Présidence de Richard
FIOL, Maire.

Etaient présents : Richard FIOL, Alain DELMAS, Anne-Marie FRENEHARD, Michel VERNHETTES, Claude AROCAS, Michéle
BARASCUD, Yvan BOUAT, Jean-Pierre CHARALAMBOS, Magali COULET, Christian JULIAN, Sabine THOMAS

Etaient absents : Lionel CAYRON, Virginie GOVIGNON, Paulette FOURNIER

Représentés :
- Jean-Francois GALLIARD représenté par Alain DELMAS

Objet : Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail
Délibération n° 2026-16

Vu le Code général de la Fonction publique ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a [’accés a I’emploi titulaire et & I’amélioration des conditions d’emploi
des agents contractuels dans la fonction publique et notamment son article 133 ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygi¢ne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour ’application de ’article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n°® 2021-1725 du 21 décembre 2021 modifiant les conditions de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique
territoriale,

Vu ’arrété du 23 novembre 2022 modifiant l'arrété du 26 aott 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du
26 aoft 2021 relatif au versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des
magistrats,

Vu I’accord cadre du 13 juillet 2021 relatif 4 la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;

Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial départemental en date du 21 janvier 2026,

Le Maire propose au Conseil municipal,

De mettre en place le télétravail au sein de la collectivité dans les conditions suivantes :
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Recu le gAl0/3023Gelle. Le décret n°2016-151 modifié du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice : quotité des
fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télé-travail, nécessité d'une demande de l'agent, mentions que doit
comporter l'acte d'autorisation. Sont exclues du champ d'application dudit décret les autres formes de travail a distance

(travail nomade, travail en réseau...).

Le télé-travail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux ou il est affecté, sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de
l'information et de la communication.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours
flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont I'agent peut demander ['utilisation & l'autorité responsable
de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

La quotité¢ des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a 1 jour par
semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a 3 jours par semaine.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exercant
sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les cofits découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail, notamment le
colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.
L'employeur n'est pas tenu de prendre en charge le cotit de la location d'un espace destiné au télétravail.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité territoriale met en ceuvre sur
le lieu de télétravail de 'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les charges consécutives a la
mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent
compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par I'employeur.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou l'autorisation temporaire de télétravail en
raison d'une situation exceptionnelle, l'autorité territoriale peut autoriser l'utilisation de 'équipement informatique
personnel de 'agent.

Aucun candidat & un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail, aucun
emploi ne peut tre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas demander a télétravailler.

Tout refus d’une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que ainsi que l'interruption du télétravail a
l'initiative de I'administration peut faire 1’objet d’une saisine de la CAP par le fonctionnaire ou de la CCP par 1’agent
contractuel.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’adopter la charte du télétravail annexée ainsi que I’ensemble des dispositions relatives a la mise en place
du télétravail a compter dul*'mars 2026.

- D’autoriser le Maire a accomplir toutes les démarches nécessaires.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.
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Regu I%Al{g%/rzaqgoen adoptée a 12 voix pour.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,
Fait 2 NANT, le 23 février 2026.

Le secrétaire de séance Le Maire,
Alain D LMAS Richard FIOL

FEV. 2026
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Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire I’objet d’un recours aupres du
Tribunal Administratif de Toulouse, 68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de I'état. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet : https://www.telerecours. ftr
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